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Abril comega com um dado que refor¢ca a forca e o dinamismo da nossa economia local.
Somente nos primeiros meses deste ano, Sinop ja registrou a abertura de 1.559 novas empresas.
Desse total, mais de 70% séo Microempreendedores Individuais (MEIs), um indicador claro de
que o espirito empreendedor segue pulsando forte em nosso municipio.

Esses nUmeros, mesmo considerando apenas o inicio do ano, revelam confianga no mercado,
disposicdo para investir e a consolidacdo de Sinop como um dos principais polos de
desenvolvimento de Mato Grosso. Cada nova empresa aberta representa geracéo de renda,
circulacdo de recursos, oportunidades de emprego e fortalecimento do comércio.

O protagonismo dos MEIs também merece destaque. SGo pequenos negdcios que
movimentam bairros, ampliam aoferta de servigos e contribuem diretamente para a economia
local. Esse crescimento demonstra que Sinop continua sendo uma terra de oportunidades para
quemdesejaempreender.

Abril, portanto, € um més que nos convida a refletir sobre a importdncia da sustentabilidade
desses negocios. Abrir empresa é um passo importante, mas manter a atividade, crescer com
planejamento e enfrentar os desafios do mercado exige gestdo, capacitagdo e apoio
institucional. E nesse ponto que o associativismo faz diferenca, fortalecendo empresarios por
meio de informagdo, orientacdo e representatividade.

O cendrio é positivo, mas exige responsabilidade. Crescer com organizagéo financeira,
inovagdo e foco no cliente é essencial para transformar esse momento promissor em
resultados consistentes aolongodo ano.

A CDL Sinop segue acompanhando de perto esse movimento de expansdo, apoiando tanto
quem estd comecando quanto quem ja possui trajetéria consolidada. Nosso compromisso é
contribuir para um ambiente de negdcios cada vez mais seguro, competitivo e favoravel ao
desenvolvimento.

Os nameros dos primeiros meses mostram que estamos ov~~~~ndo. Cabe a todos nés
transformar esse potencial em crescimento sustentavel, fort nresas e construindo
uma Sinop ainda mais préspera.

Studagros Cedelistas!

Edmundo da Coata M. Neto
Presidente da CDL Sincp

CDL

Comunicagdo
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CDL Sinop fortalece sequranca publica
e impulsiona avango do Vigia Mais MT

atuagdo da CDL Sinop tem sido decisiva para consolidar a implantagdo do programa Vigia Mais MT em Sinop. A iniciativa, criada pelo
Governo de Mato Grosso por meio da Secretaria de Seguranga Publica de Mato Grosso (Sesp-MT), tem como objetivo ampliar o
videomonitoramento urbano, integrar forgas de seguranca e fortalecer a prevengdo e elucidagdo de crimes em todo o estado.

Langado para expandir o cercamento eletronico em Mato Grosso — que ja soma mais de 15 mil cdmeras instaladas —, o programa prevé a
interiorizagdo da tecnologia e o compartilhamento de imagens com as forgas
policiais. Em Sinop, a expectativa é ultrapassar mil equipamentos integrados a
rede estadual, colocando o municipio em um patamar estrutural comparavel ao
de grandes centros.

- O presidente da CDL, Edmundo da Costa Marques
CDL Neto, reforga que a iniciativa ultrapassa os limites do
/ . comércio. “Comegamos pensando na protegdo do
Smop lojista, mas hoje o alcance é muito maior. O Vigia
Mais MT beneficia toda a populago. E um
investimento coletivo em seguranca, desenvolvimento e qualidade de vida”,
afirmou.

Segundo o comandante do 112 Batalhdo da Policia Militar de Mato Grosso,
tenente-coronel Edylson Pintel, a participagdo da CDL foi determinante para tirar
o projeto do papel. “O programa tem potencial para garantir seguranca ao lojista
e ao cidaddo. O Edmundo correu atras, foi um grande mobilizador, apresentando ¢ o
o ganho e a importancia desse avanco, utilizando a estrutura da CDL. E b ?q‘
compromisso de um cidaddo com a sua cidade”, afirmou o comandante. ¥

s

N/

O projeto comegou a avangar a partir de maio de 2022, com a instalagdo de /!
aproximadamente 50 cameras. O salto estrutural ocorreu com a chegada do
primeiro grande lote, composto por 239 equipamentos. Para o comandante, esse foi o momento em que a iniciativa ganhou forga.

“A entidade esta fazendo a diferenga. Houve mobilizagdo junto ao empresariado, buscando viabilizar a instalagdo pelo menor valor possivel. Essa parceria amplia a rede de
monitoramento para protecdo de lojistas de Sinop. N6s somos a seguranga publica em Sinop, e essa integragdo fortalece nossa atuagdo”, destacou Edylson.

A CDL articulou a parceria entre comerciantes, Poder Publico e forgas de seguranga, inclusive garantindo acesso ao sistema estadual e firmando cooperagdo com a Sesp-MT. A
estrutura operacional estd vinculada ao 112 Batalhdo de Policia Militar, com perspectiva de implantagdo do CIOSP (Centro Integrado de Operagdo de Seguranga Publica) ainda
este ano no municipio, o que deve ampliar a capacidade de monitoramento e resposta.

As cameras estdo sendo instaladas, especialmente, nas principais vias do municipio, iniciando pela Avenida Julio Campos, que concentra quantidade significativa de comércios
—e que temsido alvo de vandalos nos Ultimos meses, ruas e avenidas do quadrildtero central e também as empresas presentes na Avenida dos Tarumas. A instalagdo dos postes
érealizada em regime de partilha entre CDL e empresarios.

0O modelo financeiro também foi estruturado para garantir adesdo ampla, com parcelamento e custo baixo de manutencdo. A aquisi¢cdo das cdmeras, estruturagdo e instalagdo
dos postes estdo sendo subsidiados pela CDL Sinop em parceria com o Poder Publico e a iniciativa privada.

Para o comandante Edylson, o avango do Vigia Mais MT em Sinop demonstra a forga do interior na consolidagdo de politicas publicas estratégicas. “Sinop estd em nivel de
capital quando falamos em estrutura de monitoramento. Esse € um exemplo de como a unido entre sociedade organizada, empresarios e forcas de seguranga gera resultados
concretos”.

Com a expansdo da rede e a integragdo ao sistema estadual, Sinop caminha para se tornar referéncia em videomonitoramento no norte de Mato Grosso — mostrando que a
seguranga publica se constréi com tecnologia, parceria e mobilizagdo comunitdria.
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CDL Sinop lanca campanha
Amor em Dose Dupla 2026

A CDL Sinop langou oficialmente a campanha Amor em Dose
Dupla 2026, uma das principais a¢des de incentivo ao comércio
local. A iniciativa une duas datas importantes para o varejo — o
Dia das Mdes e o Dia dos Namorados — e promete movimentar
as vendas nas empresas participantes ao longo dos proximos
meses.

A campanha vai distribuir cupons aos consumidores que
realizarem compras nas lojas participantes. A cada RS 50,00 em
compras, o cliente recebe um cupom para preencher e concorrer
aos prémios da promogdo.

Assim como nas edig¢6es anteriores, a campanha contard com o
sorteio de diversos prémios para os consumidores. Entre eles
estdo itens como moto zero quilometro, televisores, bolas
oficiais da Copa, bicicletas e vales-compras. O sorteio estd
previsto para ocorrer 26 de junho de 2026, reunindo cupons
depositados durante todo o periodo promocional.

Neste ano, a campanha também ganha um clima especial ao
adotar como tema a Copa do Mundo. A proposta é aproveitar o
espirito esportivo e de celebragdo do Mundial para reforgar as
acdes promocionais nas lojas participantes, criando um
ambiente ainda mais atrativo para os consumidores.

Além de incentivar as compras no comércio local, a campanha
também tem cardter social. Os consumidores contemplados
poderdo indicar entidades filantropicas do municipio para
receber recursos vinculados a premiagdo.

Para o presidente da CDL Sinop, Edmundo da Costa Marques
Neto, a campanha é uma oportunidade de fortalecer o comércio
dacidade em duas datas estratégicas do calendadrio.

“A campanha Amor em Dose Dupla
ja é tradicional em Sinop e tem um papel
importante no estimulo as vendas.

E uma forma de valorizar o comércio local,
incentivar os consumidores a comprarem
nas empresas da cidade e ainda contribuir
com entidades sociais”, destacou.

A gerente executiva da CDL Sinop, Vanusa Ires, reforca que a
expectativa é de grande adesdo por parte das empresas
associadas e também dos consumidores.

“Todos os anos a campanha tem uma participagdo muito
positiva das empresas e do publico. Nosso objetivo é fortalecer
ainda mais o comércio de Sinop, gerar movimento nas lojas e
proporcionar aos consumidores a chance de concorrer a
prémios”, afirmou.

Empresas interessadas em participar da campanha podem
procurar a CDL Sinop para obter informagées sobre adesdo e
regulamento da promogdo. A expectativa da entidade é que
centenas de empresas integrem a agdo, ampliando o alcance da
campanha e estimulando ainda mais o comércio local.
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CONVENCAO COLETIVA: ATENCAO
AS REGRAS DA SUA CATEGORIA

uitos comerciantes acreditam que cumprir apenas a

legislagdo trabalhista é suficiente para manter a

empresa regularizada. No entanto, além das regras
previstas em lei, existe outro instrumento fundamental que
também estabelece direitos e obrigacGes nas relagdes de
trabalho: a Convengdo Coletiva de Trabalho.

A Convencdo Coletiva é um acordo firmado entre o sindicato que
representa os trabalhadores e o sindicato que representa as
empresas de determinado setor. Prevista na Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), ela possui forca normativa, ou seja, suas
regras devem ser observadas pelas empresas e empregados
daquela categoria.

Na pratica, isso significa que o comércio pode ter regras
especificas diferentes dalegislagdo geral.

Entre os temas normalmente definidos nas convengdes estdo o
piso salarial da categoria, regras para horas extras,
funcionamento em feriados, concessdo de beneficios como vale-
alimentacdo, além de critérios para banco de horas e outras
condigdes de trabalho.

Um exemplo bastante comum ocorre no funcionamento do
comércio em feriados. Em muitos casos, a abertura das empresas
depende das condigGes estabelecidas na convengdo coletiva, que

pode prever pagamento de adicional, concessdo de folga
compensatdria ou outros beneficios ao trabalhador.

Ignorar essas regras pode gerar questionamentos e até
processos na Justica do Trabalho, além de autuagdes
administrativas.

Outro ponto importante é que as Convengdes Coletivas
costumam ser negociadas anualmente, o que pode trazer
alteragdes nas regras aplicaveis ao setor. Por isso, é essencial
que o comerciante acompanhe essas atualizagdes

ou conte com orientagdo contabil e juridica
adequada.

Mais do que uma obrigacdo legal, conhecer a
Convengdo Coletiva da categoria é uma

forma de garantir seguranga juridica e 4
organizagdo na gestdo do negdcio. No

comércio, informagcdo e prevengdao
continuam sendo as melhores
ferramentas para evitar problemas

trabalhistas.

4y

DR.2 ANDREYA M. OSORIO BUSTAMANTE E ADVOGADA ESPECIALISTA DO DIREITO DO
INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHOL. SOCIA DO

ESCRITORIO BUSTAMANTE E ZORZETO ADVOGADOS

o~

Fim da escala 6x1 gera reacgdo do setor
lojista e abre discussdo sobre alternativas

debate sobre o possivel fim da escala de trabalho 6x1 — modelo em que o trabalhador atua seis dias e descansa um — voltou ao centro das discussdes
nacionais ap6s manifestagdes do Governo Federal sobre o tema. A proposta ganhou destaque quando o presidente Lula indicou que o assunto pode avangar
no Congresso Nacional, reacendendo o debate sobre mudangas na jornada de trabalho no Brasil.

Segundo ele, aideia ndo seriaimpor uma mudanga imediata na legislagdo, mas estimular um processo de negociagdo entre trabalhadores, empregadores e governo. A
proposta apresentada é que o tema seja discutido por meio de um modelo tripartite de didlogo, permitindo que as partes encontrem solugdes equilibradas que
considerem tanto a qualidade de vida dos trabalhadores quanto os impactos econémicos para as empresas.

A possibilidade de extingdo da escala, entretanto, gerou forte reagdo de entidades representativas do comércio. A Confederagdo Nacional de Dirigentes Lojistas
(CNDL) divulgou nota de repudio a proposta, alertando que uma mudanga desse porte pode provocar aumento significativo dos custos operacionais, redugdo da
competitividade e impactos diretos na geragdo de empregos, especialmente no setor do comércio e servigcos, que depende de funcionamento continuo ao longo da
semana.

Em ambito local, a CDL Sinop também manifestou preocupagdo com a discussdo. A entidade destaca que o comércio é formado majoritariamente por micro e
pequenas empresas, que ja operam com margens apertadas e enfrentam desafios como carga tributaria elevada e custos trabalhistas.

“Mudangas na legislacdo trabalhista precisam ser conduzidas com responsabilidade e amplo debate, evitando decises que possam comprometer a sustentabilidade
das empresas e a manutengdo de empregos”, destacou o presidente Edmundo da Costa Marques Neto, que completa: “para as entidades do comércio, o debate é
legitimo, mas precisa considerar a realidade do setor produtivo”.

Escala 6x1

Trabalher Trabalho Trabalho Trabalho

Trabalho Trabalho Folga

6 dias de trabalho consecutivos

1 dia de folga
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Comércio e setor de servigos devem se planejar

para oportunidades da{®]els N[ R\71Vi] [ W{1)d’)

Copa do Mundo 2026 se aproxima e, além da mobilizagdo da torcida, o

periodo também representa oportunidade para diversos setores da

economia. Bares, restaurantes, lanchonetes, supermercados, lojas de
artigos esportivos e estabelecimentos que costumam transmitir os jogos ja
podem comegar o planejamento para aproveitar o aumento no fluxo de clientes
durante a competicdo.

O torneio sera disputado na América do Norte, pela primeira vez em trés paises
— Canada3, Estados Unidos e México —, com abertura no dia 11 de junho e a final
programada para 19 de julho, em Nova Jersey. O Brasil esta no Grupo C ao lado
de Marrocos, Haiti e Escdcia. E vocé sabe quais dias e horarios sdo os jogos da
sele¢do?

Diferentemente de outras edig¢Ges, as partidas ndo serdo realizadas dentro do
chamado “horario comercial”. Por isso, vale a atengdo tanto da torcida quanto
dos empresarios e colaboradores, que precisam se organizar previamente.

A estreia do Brasil sera no sabado, dia 13 de junho, diante de Marrocos, as 18h.
Na segunda rodada, o adversario sera o Haiti, na sexta-feira, dia 19, as 21h. A
sele¢do encerra a primeira fase contra a Escdcia, no dia 24, uma quarta-feira, as
18h.

Como os horarios das partidas estdo concentrados no fim da tarde e a noite, ndo
ha, em principio, impacto direto no horario comercial tradicional. Ainda assim,
segmentos ligados a alimentagdo, entretenimento e transmissdo dos jogos
devem se preparar para possivel aumento na demanda, especialmente nas
partidas marcadas para as 18h, que coincidem com o encerramento do
expediente em muitas empresas.

Supermercados e lojas especializadas também podem registrar crescimento nas

vendas de bebidas, carnes para churrasco, petiscos e itens tematicos. Ja no setor
corporativo, a organizacdo antecipada evita improvisos e permite decisoes
claras sobre eventual flexibilizagao de jornada.

A partir da segunda fase, podera haver partidas dentro do horario comercial,
mas isso dependera da posicdo da Sele¢do Brasileira conforme avangar na
competicdo. Por exemplo: se for lider do grupo, jogara a fase de 16-Avos no dia
29 de junho, uma segunda-feira, as 13h.

E importante lembrar que n3o ha feriado automatico em dias de jogos da
Seleg¢do Brasileira. Ou seja, empresas privadas ndo sdo obrigadas por lei a liberar
funciondrios. A definicdo sobre eventual flexibilizagdo de jornada, liberagao
antecipada ou compensagao de horas cabe a cada empregador.

Na Copa do Mundo de 2022, por exemplo, o Governo Federal decretou ponto
facultativo apenas para servidores publicos federais, com compensac¢do
posterior das horas ndo trabalhadas. Estados e municipios decidiram de forma
independente. Ja no setor privado, muitas empresas optaram por ajustar
horarios, utilizar banco de horas ou liberar colaboradores mediante acordo
prévio.

Para 2026, a recomendagdo é planejamento e didlogo. Além de minimizar
impactos na rotina de trabalho, a organizacdo prévia permite que empresas
criem estratégias para aproveitar o momento, seja com agdes promocionais,
ambientagdo tematica ou eventosinternos de integragao.

A Copa do Mundo é um periodo de mobilizacdo nacional e também de
oportunidade economica. Com as datas e horarios ja definidos, empresarios e
trabalhadores tém tempo suficiente para se planejar, equilibrando
produtividade e a tradicional torcida pela Selegao Brasileira.

HORARIOS DOS JOGOS
DA SELECAO BRASILEIRA

Brasil x Marrocos

13 de junho (Sabado) as 18h.

Brasil x Haiti

19 de junho (Sexta-feira) as 21h.

<> Brasil x Escocia 2K

24 de junho (Quarta-feira) as 18h.

16-avos de final: 29 de junho (Segunda-feira)
as 13h (Caso o Brasil passe em 12 do grupo).
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CDL protocola oficio pedindo mais organizagdo
para o transporte por app no aeroporto

CDL Sinop protocolou dois oficios junto a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico solicitando providéncias em duas
frentes: a organizagdo da atuagdo dos motoristas de aplicativos no

municipio — mais especificamente no Aeroporto Municipal — e o
fortalecimento das agdes conjuntas de qualificagdo profissional. Os
documentos foram entregues ao secretdrio José Pedro Serafini pelo
presidente da entidade, Edmundo da Costa Marques Neto, acompanhado da
gerente executiva Vanusa Ires.

No primeiro oficio, a CDL manifesta preocupagdo com relatos de condutas
inadequadas por parte de motoristas de aplicativos de mobilidade urbana no
desembarque de passageiros do Aeroporto Presidente Jodo Batista
Figueiredo. Segundo o documento, ha registros de falta de ética no exercicio
da fungdo e de desrespeito a clientes e a outros profissionais do segmento —
principalmente taxistas.

A entidade solicita que a Pasta avalie a possibilidade de criagdo de um espago
exclusivo para a modalidade, nos moldes do que ja ocorre em aeroportos do
pais, com foco em organizagdo, seguranca e qualidade no atendimento. “N&o

se trata de restringir atividade, mas de organizar. Quando ha regras claras e
estrutura adequada, todos ganham: usudrios, profissionais e a cidade”,
afirmou Edmundo, reforcando que a medida também protege a imagem do
municipio e o ambiente de negdcios.

Janosegundo oficio, a CDL solicita apoio institucional para ampliar as agGes de
capacitagdo e qualificagdo profissional desenvolvidas pela entidade ao longo
de todo o ano. O documento destaca que a entidade mantém um programa
continuo de treinamentos, cursos e capacitagdes voltados a empresarios,
gestores, colaboradores e a comunidade em geral, com o objetivo de
fortalecer as empresas e elevar a qualidade dos servigos prestados a
populagdo.

A proposta é fortalecer a parceria entre Poder Publico e iniciativa privada para
expandir o alcance dessas iniciativas e consolidar Sinop como polo de
desenvolvimento regional. O oficio também ressalta que o investimento em
qualificagdo representa estratégia fundamental para manter os elevados
padrdes de qualidade j& alcangados pelo municipio, formando profissionais
mais preparados e empresas mais competitivas.

e
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CDL PEDE REGULAMENTACAO

DO TRAFEGO DE CAMINHOES

NO PERIMETROQ CENTRAL E _
INTENSIFICAGAO DE FISCALIZAGAO

CDL Sinop protocolou oficio junto a Secretaria de Seguranga e Transito solicitando acGes
especificas para organizar a circulagdo de caminhdes e veiculos pesados nas vias publicas do
perimetro central da cidade. O documento aponta transtornos recorrentes relatados por

comerciantes e associados da entidade, que tém observado danos a infraestrutura urbana e ao patrimonio
local em decorréncia do trafegoirregular desses veiculos.

De acordo com o presidente da CDL Sinop, Edmundo da Costa Marques Neto, os episddios vém afetando a rotina do
comércio e a circulagdo segura no centro da cidade. “Ndo se trata de restringir o transporte, mas de organizar o \
trafego para evitar danos e prejuizos desnecessarios”, afirmou.

No oficio, a CDL pede a Secretaria que sejam adotadas medidas como regulamentagdo da circulagdo de caminhdes nas
vias publicas (especialmente em relagdo a altura dos veiculos), sinalizagdo adequada com placas de transito em

conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro e desenvolvimento de agdes educativas e de fiscalizagdo em conjunto com
aGuarda de Transito.

A entidade também anexou ao oficio um documento enviado por uma empresa do ramo de internet e telefonia informagdes
complementares sobre os problemas enfrentados, como rompimentos de cabos de telecomunicagdes e danos a rede elétrica
provocados pelo trafego de veiculos acima da altura e peso permitidos.

loCacao

AGENDA

P/WM’L/ o
BERTA

2026

A CDL tem o espaco perfeito para o seu evento.

Reserve sua data

@ (66) 99676-6316

mcm

Evemas

CDL

)
Locagdo
de Espagos
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Regras para trabalho em feriados no
comeércio ja estdo definidas em Sinop

prorrogagdo da portaria do Ministério do Trabalho que trata do funcionamento do comércio em feriados gerou duvidas entre empresarios em diversas regides
do pais. A norma determina que o trabalho nessas datas deve ser autorizado por meio de negociagdo coletiva entre empresas e trabalhadores, e o governo
federal decidiu ampliar em 90 dias o prazo para aplicagdo daregra.

A discussdo mobilizou entidades empresariais nacionais, como a Confederagdo Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL), que defende maior seguranga juridica e
previsibilidade para o setor, especialmente em datas de grande movimento no varejo.

Em Sinop, no entanto, as regras ja estdo definidas por meio de negociagdo entre representantes do comércio e do sindicato laboral da categoria. O acordo foi
formalizado em termo aditivo a convengéo coletiva firmado entre a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo de Mato Grosso (Fecomércio-MT) e o Sindicato
dos Trabalhadores no Comércio Atacadista e Varejista do Norte do Estado de Mato Grosso.

A negociagdo contou com a participagdo da CDL Sinop e de outras entidades representativas do setor. O documento estabelece as condigdes para o funcionamento das
empresas e para o trabalho dos funcionarios em feriados durante o periodo de vigéncia da convencdo coletiva, entre 12 de margo de 2026 e 28 de fevereiro de 2027.

Além das regras para feriados, o acordo também definiu quest&es salariais da categoria. O piso dos trabalhadores do comércio passou para RS 1.710,00, enquanto os
salarios receberam reajuste de 4,5%. Os empresarios podem consultar todas as regras e baixar o termo aditivo completo diretamente no site da CDL Sinop.

labstamonica

O MAIOR
LABORATORIO 43 & A/% &
do Mato Grosso! il angs

(© (66) 3520-3144
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de Acreditacdo pico
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Brasileira de Andlises Clinicas \’

Laboratério

Santa Monica

Preciso quando vocé precisa
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Saldrio do cbmerc:o é rea]ustado e
piso passa para RS 1.710 em Sinop

saldrio dos trabalhadores do comércio em Sinop foi
reajustado apds negociacdo entre representantes
empresariais e o sindicato laboral da categoria. A convengao
coletiva definiu reajuste salarial de 4,5% para os trabalhadores, além
da fixacdo do piso da categoria em R$ 1.710, conforme termo aditivo
firmado entre a Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
de Mato Grosso (Fecomércio-MT) e o Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio Atacadista e Varejista do Norte do Estado de Mato Grosso.

No cendrio nacional, o salario minimo do pais foi reajustado em
janeiro. Ja no comércio da regido Norte de Mato Grosso, o novo valor
foi definido apds reuniGes entre representantes do setor empresarial
e do sindicato laboral que abrange Sinop e outros municipios da
regido.

A negociagdo contou com a participagdo de entidades representativas
do comércio local, entre elas a CDL Sinop, além da Fecomércio-MT e

Documentacgdo

specialistas alerta
r evitadas c

s legais e ao regis

derados fundamentais e
contratos de trabalho, contro
0, com antes de recolhimento d

c acig dos aseguranca e saude no tr
(

Além de atender 3

) &igé‘as dalegislacdo trabalhista, a organiz

5 D;OlC:L?”fENTOS TRABALHISTAS Q

funciondrios;

prevengdo de riscos ocupacionais.

. Registro do empregado: informagées do trabalhador registradas no sistema oficial, atualmente por meio do eSocial;
. Contrato de trabalho: documento que estabelece as condigdes da contratagéo, como fungdo, jornada e remuneragdo;

. Controle de jornada: registro das horas trabalhadas, obrigatdrio para empresas que possuem determinado numero de

. Recibos de pagamento e encargos: comprovantes de saldrios pagos, além de recolhimentos de FGTS e INSS;

. Documentos de seguranga e saude no trabalho: registros relacionados a programas e treinamentos obrigatdrios de

do sindicato dos trabalhadores. Segundo as entidades envolvidas, o
acordo buscou garantir equilibrio nas relagdes de trabalho e
seguranca juridica tanto para empresarios quanto para funcionarios.
O novo piso salarial passa a valer para os trabalhadores do comércio a
partir de margo de 2026, com pagamento previsto até o quinto dia util
de abril. O termo aditivo tem validade entre 12 de margo de 2026 e 28
de fevereiro de 2027.

Além do reajuste salarial, a convengdo coletiva também estabelece
regras para o funcionamento do comércio em feriados. O documento
com todas as condi¢des acordadas ja esta disponivel para consulta e
download nosite da CDL Sinop.

O link direto é o
https://www.cdlsinop.com.br/storage/webdisco/2025/03/28/outros
/54808e68fc10b3fael42dbeddeaeld04.pdf.
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Senado aprova proibi¢do do uso de dinheiro
em espécie para transagoes imobiliarias

em espécie em todo o territério nacional. O texto proibe, de forma expressa, o uso de qualquer valor em espécie em transagées

A Comissao de Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado aprovou um Projeto de Lei que estabelece limites e condigoes para o uso de dinheiro
imobilidrias.

O PL 3.951/2019 altera a Lei de Lavagem de Dinheiro para determinar que o Conselho Monetario Nacional (CMN) definira valores maximos e
condigdes para pagamentos e transagoes em espécie, inclusive no caso de cheques e boletos bancarios. A matéria segue para a Cimara dos
Deputados, salvo se houver recurso para analise no Plenario do Senado.

O texto aprovado é um substitutivo (texto alternativo) do relator, senador Oriovisto Guimaraes (PSDB-PR), ao projeto de autoria do senador
Flavio Arns (PSB-PR).

A versao original de Arns estabelema dlretamente I|m|tes para opera;oes em espeue, como a proibi¢ao de uso de dinheiro vivo em transagées

n espécie acima de RS 5 mil. O relator considerou que essas
0 técnico competente, com ba
al.

ansagoes imobilidrias. Aemenda

10 vitdrias.
1 compromisso:

a sua saude.

] Ox o melhor laboratoério
de Sinop no Mérito Lojista.
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LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA




CDL Sinop esteve representada no langamento oficial da Norte Show

2026, realizado em margo. O diretor da entidade, Fernando Raiter,

participou do evento que apresentou os detalhes da préxima edigdo da
feira, considerada uma das maiores do agronegécio brasileiro.

A Norte Show serd realizada entre os dias 21 e 24 de abril, no Parque da
ACRINORTE. A expectativa é reunir mais de 400 expositores, cerca de 2 mil marcas
e aproximadamente 130 mil visitantes, reforgando aimportancia do evento para o
desenvolvimento regional.

Segundo Raiter, a feira vai muito além do setor agropecuario e tem impacto direto
na economia local, especialmente no comércio e nos servigos da cidade. “Eventos
como a Norte Show tém reflexos diretos no comércio local. Durante os dias da
feira, Sinop recebe visitantes de varias regides do pais, o que movimenta hotéis,
restaurantes, lojas e diversos outros setores da economia”, destacou.

O diretor também ressaltou que o crescimento da feira acompanha o
desenvolvimento da regido e reforga o protagonismo do municipio no cenario
nacional do agronegécio. “A Norte Show se consolidou comoumdos grandes
eventos do agronegdcio brasileiro e coloca Sinop em
evidéncia. Para o comércio local, € uma oportunidade
importante de ampliar vendas, fortalecer
relacionamentos e mostrar a forca econémica da nossa
cidade”, afirmou.

L& DL -Pdg. 13

Na edi¢do de 2025, a feira reuniu cerca de 400 expositores e movimentou
aproximadamente RS 4 bilhdes em negdcios, nimeros que demonstram a
dimensdo do evento e sua capacidade de gerar impactos positivos em diferentes
setores da economia.

Além da exposigdo de tecnologias e da geragdo de negdcios, a programagdo da
Norte Show também inclui palestras, debates técnicos e iniciativas voltadas a
formagdo de jovens e universitarios, aproximando diferentes areas do
conhecimento do ambiente produtivo do agronegdécio.

Realizada pela Associagdo dos Criadores do Norte de Mato Grosso (ACRINORTE)
em parceria com o Sindicato Rural de Sinop, a feira se consolida como um dos
principais encontros do agronegdcio no pais, reunindo produtores, empresas,
especialistas e liderangas em torno de inovagdo, conhecimento e oportunidades
de negdcios.
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Pais come¢a o ano com aumento na busca por
crédito, principalmente para empréstimos

cendrio da busca por crédito no Brasil teve crescimento de 3,51% em janeiro de 2026 em relagdo a janeiro de 2025. Na passagem de dezembro para
janeiro/2026, o numero de consultas cresceu 6,58%. Os dados fazem parte do Indicador de Demanda por Crédito da Confederagdo Nacional de Dirigentes
Lojistas (CNDL) e do SPC Brasil.
Analisando o perfil do consumidor que buscou crédito no Brasil em janeiro, nota-se que o publico predominante é o masculino, com participacdo de 54,61%. Na
abertura por faixa etaria, o publico com participagdo mais expressiva foi de 40 a 49 anos, que representou 24,17% do total.

Do publico consultado, 6,35% contrataram algum servigo de crédito. Os dados mostram que desse publico, 80,84% contrataram Empréstimo e 16,56% contratou
Financiamento, totalizando 97,39%.

“Os dados mostram que o brasileiro continua demandando crédito, mas com pouca gente realmente contratando, refletindo consumidores
pressionados por renda comprimida, juros elevados e alto endividamento. Com uma demanda maior por empréstimos é possivel inferir que o
crédito é cada vez mais buscado para recompor orcamento, ndo para consumo planejado. O cendrio indica um mercado travado: ha

demanda, mas com baixa qualidade, alto risco e pouca capacidade de sustentagdo no médio prazo”, destaca o economista Feliciano

Azuaga.

Observando a abertura por grupos financeiros que realizaram consultas em janeiro, o grupo com
participagdo mais expressiva no Brasil foi Intermediagcdo monetaria depositos a vista (37,24%),
seguido por Seguros de vida e ndo vida (21,94%), que totalizam 59,18% das consultas. No

momento da consulta, 35,75% dos consumidores possuiam alguma restri¢ao ativa. ?

“O acesso ao crédito é, sem duvida, o principal motor de ascensao social e consumo das (\) &
familias brasileiras, mas exige responsabilidade mutua. Quando a inadimpléncia cresce, \)}

criamos um ciclo vicioso: o risco maior para as instituicdes se traduz em juros mais T (\ = \))

elevados, empurrando o consumidor para modalidades de crédito mais caras e

perigosas. Isso corrdi o poder de compra e gera um impacto social profundo, pois o /
endividamento descontrolado retira o bem-estar das familias e trava o dinamismo
danossaeconomia”, alerta o presidente do SPC Brasil, Roque Pellizzaro Junior.

123 /"
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O Certificado Digital SPC é sua
identidade digital

e pode qjudad-lo a realizar transacdes
eletréniccas commais facilidade,
rapidez, seguranga e validade juridica
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CISE

Controdo Informasoes Sociosconay

Dados economicos CISE/CDL

s indicadores econémicos divulgados pelo Centro de Informagdes Socioeconémicas (CISE), da Unemat, em parceria com a CDL Sinop,
apontam para um cenario de inflagao controlada e confianga empresarial ainda em nivel considerado otimista, embora com sinais de maior
cautela nas expectativas.

Periodo
Fev/26
Fev/25
Acumulado 2026

Acumulado 12 meses

IPC Sinop
0,57%
1,03%
0,95%
3,61%

IPCA IBGE

0,70%
1,31%
1,31%
3,81%

~
Em relagdo aos pregos, o indice de Pregos ao Consumidor de Sinop (IPC)
registrou variagao de 0,57% no més analisado. No acumulado dos ultimos
12 meses, a inflagao local chegou a 3,61%, mantendo-se abaixo do indice
nacionalmedido pelo IPCA.

) Entre os grupos que mais impactaram o resultado estdo Educacao e

Alimentagao, que apresentaram as principais variagées no periodo. Ja -
outros segmentos tiveram comportamento mais moderado,

Média

Vendas

Adimpléncia
Segmento Empresarial
Investimentos
Contratacées
Economia de Sinop

NN

Vendas

econdémica local.

Nov

170
109
133
133
108
161

114
136
124

Jan

166
106
127
122
101
155

Jan

113
129
120

Fev

163
103
124
120
929

153

Adimpléncia

112
127
118

Variacdo
mensal

V¥ -0,61%

0,00%
Vv -1,61%
Vv -167%
98 Vv -1,01%
A 131%

Var. Jan.
2025

v -471%
v -2,83%
Vv -12,86%
V¥ -9,23%
A 316%
V¥ -6,63%

Segmento

mensal
¥ -0,89%
v -0,79%
v -0,85%

No campo das expectativas, o indice de Confianga Empresarial (ICE) ficou
em 117 pontos. Apesar de uma leve retragao em relagdo ao més anterior,o
indicador permanece dentro da faixa considerada otimista e demonstra
que o empresariado ainda mantém perspectiva positiva para a atividade

Variagdo Var, Mar.

2025
A 091%
v -6.67%
v -4,10%

Indice de Medo de Desemprego

Custo da Cesta Basica em Sinop

R$890,00
R$880,00
R$870,00+

R$860,00-
R$847,58

~
~§

R$848,64

R$850,00 R$84756_ _ _
Jsaca e

-
- -

R$840,00 = R
R$841,16

S e mm--
R$839,45

R$830,00 ‘ Nov ‘ Dez ‘ Fev

-

contribuindo para manter o indice dentro de niveis considerados estaveis. O
custo da cesta basica em Sinop também apresentou leve variagao no més,
passando para R$ 848,64. Entre os itens com maior alta estdo o feijdo e a
carne, enquanto produtos como tomate e 6leo de soja registraram queda de
prego.

Carne
Leite
Feijao
Arroz
Farinha
Batata
Tomate
Péao
Café
Banana
Agucar
Oleo
Manteiga

Para o economista e coordenador do CISE, Feliciano Azuaga, os numeros mostram que o cenario econémico segue relativamente equilibrado, embora
com maior prudéncia por parte do empresariado. “A inflagao local segue em niveis controlados e a confianga empresarial ainda permanece em
patamar positivo. No entanto, observamos um comportamento um pouco mais cauteloso nas expectativas, refletindo o cenario econémico e as
incertezas naturais do periodo”, avalia.
De modo geral, os dados apontam para uma economia local estavel, com inflagdo moderada e empresarios ainda confiantes, mas atentos aos
movimentos do mercado nos préximos meses.

Indice de Satisfacdo com a Vida

108,13 107,53
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Experiéncia e qualificacdo da mado de
obra: desafios constantes ao comércio

dificuldade para contratar e manter colaboradores qualificados tem

sido um dos principais desafios enfrentados pelo comércio neste

inicio de ano. Em um mercado aquecido, com diferentes setores
disputando os mesmos profissionais, cresce a percepgdo de que experiéncia,
sozinha, ja ndo é suficiente para atender as exigéncias do varejo atual.

Em Sinop, a rotatividade no comércio é uma realidade recorrente. Muitos
profissionais circulam entre empresas, enquanto parte dos candidatos ainda
acredita que apenas a vivéncia pratica garante a permanéncia no emprego.
Do outro lado, as empresas passaram a buscar algo além da experiéncia,
exigindo qualificagdo, atualizagdo constante e adaptagdo as novas rotinas do
mercado.

De acordo com Giovanna Fabbris, colaboradora da CDL Sinop e responsavel
pelo Balcdo de Empregos, ha hoje um descompasso claro entre o que é
oferecido e o que é exigido nas vagas disponiveis. “O que esta acontecendo é
uma certa desatencdo e despreocupacdo com a qualificagdo profissional.
Muitos ainda acham que apenas ter experiéncia na drea, em qualquer setor,
ja é suficiente, mas as empresas mudaram esse pensamento”, explica.

Segundo ela, o comércio passou a exigir profissionais mais preparados e
dispostos a evoluir junto com o negécio. “Hoje, além da experiéncia, existe a
exigéncia por qualificacdo, e muitas vezes por uma qualificagdo continua. E
justamente nesse ponto que acontece um embate entre a oferta e a
demanda de vagas”, destaca Giovanna.

Esse cendrio também é analisado pelo economista Feliciano Azuaga, que
observa que a escassez de mao de obra qualificada tem impacto direto na
competitividade das empresas. “O mercado de trabalho esta mais dindmico e
exigente. As empresas precisam de profissionais preparados para
acompanhar mudangas tecnoldgicas, novas formas de atendimento e gestao.
Ao mesmo tempo, quem busca uma vaga precisa entender que investir em
qualificagdo é um diferencial cada vez mais decisivo”, avalia.

Esse desalinhamento, conforme a responsavel pelo Balcdo de Empregos,
contribui diretamente para desligamentos precoces e eleva os custos da
rotatividade no comércio. “Quando n3o ha esse alinhamento desde oinicio, a
contratagdo até ocorre, mas dificilmente se sustenta. Isso gera frustragao
para o empresario e para o trabalhador”, observa.

O Balcdo de Empregos da CDL Sinop tem atuado comog.l
candidatos, buscando aproximar perfis, esclar

processo de contratagéo mais-r
tanto quem oferece vagas qu
comércio.

Para a gerente executiva da CDL Sinop, Vanusa lIres, investir em pessoas
deixou de ser uma alternativa e se tornou uma estratégia indispensavel paraa
sustentabilidade dos negdcios. “O colaborador é parte fundamental da
experiéncia do cliente. Empresas que investem em orientagdo, qualificacdo e
ambiente de trabalho saudavel conseguem equipes mais engajadas e
melhores resultados”, afirma.

Além da contratagdo, a qualificagdo continua aparece como um fator
decisivo. Parcerias com entidades como o Senac e agles internas de
treinamento ajudam a formar profissionais mais preparados, seguros e
alinhados as demandas do varejo moderno. Diante desse cendrio, a CDL
Sinop reforca que a gestdo de pessoas deve receber a mesma atengdo
dedicada asfinangas e as vendas.
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CDL Convénios

Atencdo associados CDL, aproveite os descontos e beneficios especiais

Educagdo

FACULDADE DE - %‘
TECNOLOGIA Fa Colégio

DE SINOP Anhanguera unicesumar EDUCAGAO PROFESSIONAL Adventista

55% de desontos nos cursos - Descontos nos cursos: 50% nos 10% de desconto nas mensalidades
de graduagdo para associados Descontos nas mensalidades Curso de Graduagtio 40% + 10% profissionalizantes, 35% no EJA e ara o Ensino infantil, 15% nas
* n para empresas conveniadas. Pos- A o, P , 15%
Desconto NAO Acumulativo aos afiliados Graduagdo até 20% de descontos Técnico, 30% nos superiores. mensalidades para o Ensino
(66) 9.9630-3529 (66) 3211-2045 s6) 3520-3320 ) (66) 3531-0355 Fundamental e Médio.

(66) 3531-4487

W e | O

&
oniegin
Jean PM‘
Educaglopere o esporsebiiode
Desconsotos especiais para
associados e funciondrios
(66) 9.9649-7233
(6) 3515-0496

<UNIFaSIPE

CENTRO UNIVERSITARIO
Desconsotos namensalidade
para associados e
funciondrios.

ADESTEC

Descontos de 20% nas

®
Sele t

(66) 3515-1510

academias de Tecnologia

Microlins

EDUCAGAO & PROFISSAO

25% de descontos nas

Alternativo

e Negacios para associados e
funcionarios

(66) 3517-1320

10% de desconto nos cursos de
Informatica e Qualificagao

Descontos nas mensalidades

mensali i
ensalidades Descontos especiais para

(66)9 9634-7208

a2 Sicredi

Linha de Crédito exclusiva para associados da CDL.

(66)3511-5700

Laboratério

Santa Monica

Preciso quando vocé precisa

30% de descontos em
exames de nossa rotina.

(66) 3520-3144

AL %?ﬁi
FARM. \(9»‘ MANIPULACAO
Descontos de 15% em
compras realizadas

(66) 3531-2250

s & 2

Burim

N SLAR 2 AR CONDICIANATI

Valores diferenciados

para associados CDL.
Consulte a tabela

(66) 9.9243-6847

=~ ZBIOCLINICO

S LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA
()

Descontos de 10% a 30%
em seus exames.

(66) 3531-7878

-~

EMILY NISHIMOTO BRAGA BERNABE
OFTALMOLOGISTA
Descontos nas

consultas!

(66) 3901-0404

D7 | MAPECAS
i PATENTES
Descontos especiais
para associados CDL.

(66) 9.9235-3092
(e6) 9.9235-4486

Profissional.

(66)3531-4428

a0s associados.

(66)3531-3051

Institui¢do Financeira

2

BANCODOBRASIL

Linha de Crédito diferenciada para associados da CDL.

(66 3511-8950

‘ Clinica

: BOTUR
* Laboratério v
_ oswaldo Cruz

Anéllses o Pesquisas Ciinicas Ortodontia, Estética,
Tabelas diferenciadas Implantes, Harmonizagdo
com valores menores! oro Facial, Endodontia e

Clinica Geral.
(6) 3531-7070 o 3511-2045
LEIANCE

IACI
MADEIRA 2
DIS|maer
Exames com 20% e descontos

e consultas com 10% de
descontos para associados.

(66) 3544-0210

Descontos para
associados da CDL.

(66) 3520-0800

Servigos

\.
A
AR

(66 3531-0975

associados e dependentes

(66 3520-3300

¥SICOOB

Norte MT

Linha de Crédito diferenciada para associados da CDL,

(66 3511-0800

Unimed | £

Norte do
Mato Grosso

Tabelas diferenciadas
com valores menores!

(66) 3531-7000

ZRurabo

e
SulAmérica

Plano de satude com precos
diferenciados aos filiados.

(66) 3531-1180

UrJ
OTICAS

MATD LRDSS0

15% de descontos nas compras & vista

Constelagdo familiar sistémica
e consultoria familiar

e 7% a prazo, com parcelamento em
até 6x, exceto para servicos e protudos
da marca Montblanc

LABORATORIO

EXAME

Tecnologia e exceléncia
‘em Diagnoésticos

Descontos nos exames.

(66) 3532-6264

Primordial Gestdo de Riscos.
Saude Ocupacional.

(66) 3515-7736

) Sivop
Descontos de 10% na

compra de Areia e Grama
Esmeralda.

DOM

ASSESSORIA CONTABIL
Um tributo ao cliente!

30% de desconto em Abertura ou
Encerramento de empresas; 20%
de desconto para Alteragdes contratuais;
20% de desconto em Hordrios

(66) 3531-4129

(66) 9.9601-1515

b
]D’a%dﬂ[‘

CONTABILIDADE E CONSULTORIA

35% de desconto para abertura de
empresa; 156% de desconto para
alteragdes; 15% de desconto
honordrios

(66) 3015-7501/ (6¢) 9.9913-4843

(66) 3015-0540

(66) 3531-2988

SIGA

ASSESSORIA DE MARCAS
Descontos de 25%
em assinaturas.
(66) 9.9972-6722
(66) 9.8411-4122

SPC

i BRASIL
Banco de Dados
SPC Brasil.

(6) 3511-1400




AB\I}&E Pizza Marguerita

A Pizzaria Barelle estd em atuagdio em Sinop hd mais de 8 anos,
consolidando-se como referéncia em qualidade e sabor. Uma
empresa de proprietdrios familiares que empreende com paixdo,
sempre em busca de inovacdes e melhorias constantes em
seus produtos. Nosso compromisso é oferecer exceléncia
no atendimento ao publico, tanto no saléo quanto no
delivery, proporcionando experiéncias memordveis
para vocé e sua familia. Através do nosso trabalho,
contribuimos para fazer de Sinop uma cidade cada

vez melhor.

Enderego: Av. dos Ingds, 2550

Horério de atendimento: Todos os dias das 17h
as 23h
Site: plzzcmabarelle com.br

JOGO DOS 7 ERROS
CHARGE Ache a diferenga entre as imagens

Ué.. A Dona Marta
deu o troco a mais.

me. D4 para comy
ma fevistaal

das & CDL Sinop

iona

Palavras Relac

Tema

Palavras para encontrar

DESENVOLVIMENTO  ASSOCIATIVISMO CERTIFICADO CAPACITACAO
CDELINHO
CONSUMIDOR NETWORKING CONVENCAO LIDERANCA "
Espero que tenha
ENTIDADE CONSULTA CADASTRO COBRANCA gostado dos nosso
ECONOMIA PARCERIA LOJISTA \/\i=Nle) CDL Alegria”

VENDAS FCDL SPC
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Preszdente Edmundo Neto e a Gerente Executiva, Pres:dente Edmundo Netoea Gerente Executiva, Vanusa Ires, CDL Sinop recebe do CESPC o troféu de 2° lugar
Vanusa Ires na entrega de oficio a Secretaria Municipal Jjuntamente com a provedora GB Online na entrega de na Campanha Performa CDL 2025
de Desenvolvimento Econémico oficio a Secretaria Municipal de Seguranga e Transito

7

Z

.

_

_

.

_

e .
/ Reunides e debaii.‘es 'com autoridades
.

.

.

.

Z

%

w - -

Tt

Secretdria Municipal de Finangas e Orgamento, Ivete Mallmann Presidente Edmundo Neto e Diretor Conselheiro
Madrcio Kreibich acompanhando o empresdrio Cezar Biazus em
visita a sede da ACOMAC-MT em Cuiabd
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BALCAO DE EMPREGOS
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Boleto com tarifareduzida
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Magquininha sem aluguel por 6 meses
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